Stadt Wermelskirchen Freiwilligen-Borse Wermelskirchen e.V.

Amt fir Soziales und Inklusion Postfach 50 12 73
Stadt. Ehrenamtskoordination 42929 Wermelskirchen
Telegrafenstralle 29 — 33

42929 Wermelskirchen

Stellenanzeige der
Vereine, Selbsthilfegruppen, Organisationen und Initiativen

Profil des Vereins / der Organisation / der Einrichtung

Name Verein / Organisation / Einrichtung

Trager

Strafl3e | Hausnummer

Telefon | Mobil

E-Mail

Homepage

Offnungszeiten | Biirozeiten | Sprechzeiten | Erreichbarkeit

Aufgaben und Ziele des Vereins | der Organisation | Einrichtung | Leitbild | Eine genaue Beschreibung erleichtert dem
Ehrenamtlichen sich fir lhren Verein zu entscheiden

Ehrenamtliche Unterstitzung wird gesucht fir folgende Aufgabe:

Titel der ehrenamtlichen Tatigkeit

Ansprechpartner*in fur die Aufgabe

Vorname und Nachname

Telefon | Mobil

E-Mail




Engagementbeschreibung

Genaue Beschreibung der ehrenamtlichen Aufgabe | Einsatzbereich | Tatigkeitsfeld | Zielgruppe | Besonderheit des
Engagement | sie wird ausgetibt im Team | mit Hauptamtlichen | alleine | geeignet fiir Schiler*in, Studierende | gibt es ein
Mindestalter | geeignet fir Menschen mit Beeintrachtigung

Engagementvoraussetzungen

Anforderungsprofil | Werden fur die Aufgabe besondere Kenntnisse, Fahigkeiten, Kompetenzen vorausgesetzt (Alter,
Geschlecht, Fuhrerschein, Personenbeférderungsschein, polizeiliches Fiihrungszeugnis, Gesundheitszeugnis, Fremdsprache,
handwerkliche Fahigkeiten, Computerkenntnisse, Beratungskompetenz etc.)

Einsatzzeit

Befristet: O Ja, von: bis: O Nein
Flexibel: OJa 0O Nein

Wochentag: Uhrzeit:

Zeitlicher Aufwand pro Woche: ca. Std. Zeitlicher Aufwand pro Monat: ca. Std.




Einsatzort

Einsatzort ist flexibel jad nein O
Einsatzort ist barrierefrei jad nein O
Einsatzort verfugt Gber einen Parkplatz jad nein O
Einsatzort ist mit OPNV erreichbar jad nein O

Leistungen fur das birgerliche Engagement

Wir bieten fir die ehrenamtlichen Helfer*innen

Einarbeitung durch: O Ehrenamtliche O Hauptamtliche
Begleitung durch Fachkrafte O Hilfestellung
Probezeit O Schnupperkurse

Schriftiche Engagementvereinbarungen

Teilnahme an Teamsitzungen [ Supervision O Erfahrungsaustausch
Qualifizierung und Fortbildung

Aufwandsentschadigung in Hohe von __ € O Ehrenamtspauschale

Versicherungsschutz O Unfall O Haftpflicht

Tatigkeitsnachweis

O O O 0O O o o o o g

Wertschatzung/Anerkennung in Form von:

Hiermit erkldren Sie, dass durch den Einsatz der vermittelten ehrenamtlichen Helfer*innen in
dem aufgefiihrten Projekt kein regularer Arbeitsplatz eingespart wird.

Sie verpflichten sich nach erfolgreicher Besetzung der Stelle sowohl die
Ehrenamtskoordinierungsstelle der Stadt, als auch den Verein Freiwilligen-Borse e.V.
daruiber in Kenntnis zu setzen.

Ort, Datum Unterschrift und Stempel




